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迁西职教中心
教学人员量化积分考核办法

一、考核目的

为了客观公正反映教学人员劳动成果和教学质量优劣，进一步加强常

规教学管理，建立正常教学秩序，充分调动教学人员积极性，提高教学质

量和教学水平，促进学风、教风建设，使常规教学工作科学化、规范化、

人文化、精细化，促进学校更好更快发展。特制定本办法。

二、考核原则

1、方向性原则：激发教学人员的工作积极性。

2、客观性原则：公正、客观、实事求是。

3、全面性原则：全面考核教学人员的德、能、勤、绩；全面查，全面

看，全面听，全面分析。

4、可行性原则：可测，可比，可操作。

三、考核方式：

（一）师德（满分 20 分）

达到下列要求者即可得到基础分 18 分：

（1）志存高远，爱岗敬业。教师热爱祖国，拥护中国共产党，热爱本

职工作，忠诚于人民的教育事业，并以自己良好的思想政治素质，崇高的

理想信念教育引导学生。

（2）教书育人，为人师表。坚持教书与育人相结合，言教与身教相结

合。

（3）热爱学生，诲人不倦。教师热爱学生，关心学生，建立民主，平

等，亲密的师生关系，做学生的良师益友；树立科学的发展观，教育观，

人才观，质量观，全面促进学生的成长。

（4）严谨笃学，开拓创新。教师虚心学习，不断进步，成为热爱学习，

善于学习和终身学习的楷模，始终坚持求真务实，勇于创新，严谨自律的

治学态度，不断增强自身的业务水平和教学能力，并以良好的学识学风启

发和影响学生。

（5）关心集体，团结协作。教师要强化大局意识和团结协作精神，维

护学校的整体利益与荣誉，加强同行之间的交流与协作，彼此取长补短，

携手共进。

（6）服从领导，遵规守纪。教师工作中服从学校工作安排，遵守办公

纪律，根据教学分工认真制定工作计划，并认真组织实施。

加分项：

（1）工作成绩突出，经学校研究酌情加 0.1-2 分。
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（2）在工作中，为学校发展做出贡献受到表彰的按局、县、市、省、

国家五个级别分别加 0.1、0.5、1、1.5、2分加分。

减分项：

（1）有严重影响学校社会声誉，有损学校社会形象言行者，每次减 5

分。

（2）酒后上课减 1 分，醉酒上课减 2 分。

（3）教师认真做好学校下达的控辍保学任务，学生流失教师不作为，

一个减 1分。

（4）在工作时间内上网聊天、玩游戏等做与工作无关事情的，一次减

1 分。

（5）工作中出现人为的失误和过错，造成不良影响的，一次减 2 分；

（6）工作失误造成严重的浪费现象，一次减 2 分。

（7）发现问题隐情不报，玩忽职守，造成严重后果的，一次减 3 分。

（二）出勤（满分 15 分）

教师工作全勤此项为 15 分，迟到、早退等在此基础上减分：

1、病假、事假每 2 小时减 0.1/0.2 分（每半天按四个小时计）。

2、迟到、早退每次减 0.1 分。

3、不按制度请假和销假的，一次减 1 分。

4、旷工每小时减 0.5 分。

（三）工作量（满分 30 分）

此项分数按下列工式计算：

工作量分＝加分实减分数×（30/此项最高分）

1、加分项：

（1）教师每上一节课加 1分（早、晚自习、补课等有薪酬的课不计算

在内）学期优质课评比优秀者，系数为 1.2，其它系数为 1。此项用下列公

式计算：

分数＝实得分×系数

（2）教师每书写一个完整合格教案加 1分。学期优秀教案评比优秀者，

系数为 1.2，其它系数为 1。此项用下列公式计算：

分数＝实得分×系数

（3）根据任教课时数按时布置作业并及时批改的，每次加 1 分，学期

优秀作业评比中优秀者，系数为 1.2，其它系数为 1。此项用下列公式计算：

分数＝实得分×系数

（4）每组织一次章节测验加 1 分（以上交试卷、成绩、试卷分析为准）。

（5）听课一节加 0.5 分（以教务处检查及听课记录为准）。
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（6）认真填写并及时上交各种教学资料（计划、总结、分析材料、论

文等），每按时上交一次加 1分。

（7）每代课一节加 1 分（以教务处安排为准）。

（8）制作一学科题库或校本教材并被学校采用加 5 分。

（9）教师监考一次加 2 分。

（10）组织一次教学活动加 2分（以教务处证明为准）。

（11）积极组织开展第二课堂活动，按课时加分（以教务处记录为准）。

（12）积极参加各级各类业务竞赛活动，根据国家、省、市、县、校

获奖情况分别加 5、4、3、2、1分。

（13）积极组织学生参加各级各类竞赛活动，辅导学生参加市级竞赛，

学生获个人奖，奖励指导教师 3分，获团体奖，奖励指导教师 5分。参加

省级竞赛，学生获个人奖，奖励指导教师 5分，获团体奖，奖励指导教师

10 分。

（14）每做一人次学生思想工作加 0.5 分（以记录为准）,家访一次加

1 分（以记录为准）。

（15）其它工作量加分以学校安排、领导指示为准酌情加分。

2、减分项：

（1）无故旷课一节减 2 分。

（2）不看早自习每次减 0.5 分。

（3）不看晚自习每次减 0.5 分。

（4）教师上课（包括正常上课、早晚自习）迟到、早退一次减 0.2 分

（5）教师提前下课，影响全校教学秩序，每次减 0.5 分。

（6）病事假需教务处安排代课一节减 0.2 分，自己安排好代课或调好

课并在教务处备案的不减分，不备案的减 0.2 分。

（7）无故不参加教学活动，一次减 2 分。

（8）不按时上交学生积分考核表每次减 0.5 分。

（9）上课及各种教学活动上课接打手机、随便外出等一次减 0.5 分

（10）其它违纪违规情况，酌情减 1－5 分。

（11）违反唐山市教师十禁令和学校“三个杜绝”，减 2分。

（减分项若有重复，按最高分值扣减，不重复减分。）

（四）互评（满分 5 分）

每学期组织一次教师互评，采取百分制，然后折合成 5分。

（五）业绩（满分 30 分）

1、课堂管理效果考核（含早晚自习）（10 分）
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（1）加分：①积极组织学生完成教学任务及教务处布置的各项任务，

每一次加 1分。②课堂管理组织效果按优、良、合格、基本合格分别加 2

分、1.5 分、1 分、0.5 分。

（2）减分：①学生趴桌子、睡觉，按每人次 0.1 分减分。②学生坐姿

东倒西歪、侧坐、掉位，按每人次 0.1 分减分。③学生迟到、早退，按每

人次 0.5 分减分。④学生在教室随意走动、随意出入教室，按每人次 1分

减分。⑤不进行学生考勤、对缺课学生教师不作为，按每人次 0.5 分减分。

2、学生成绩考核（20 分）

①学生成绩考核实行教考分离，按百分制，成绩及格率 60%以上，得

15 分，每下降 10%减 0.5 分；非考试学科，优秀率 10%以上，合格率 60%

以上得 15 分，每下降 10%减 0.5 分。

②积极组织学生参加各级各类竞赛活动，学生个人获将按国家、省、

市分别给指导教师加 3、1.5、0.5 分，获团体奖，按国家、省、市分别给

指导老师加 5、2、1分。

四、考核结果应用

二、三项每月考核一次，每学期取平均值，一、四、五项每学期考核

一次，学期末五项分数之和为最后考核结果，考核结果作为评价教师工作

业绩的主要依据。

五、本办法自公布之日起执行。

注:上述各项分数在本项内累计计算，

迁西职教中心教务处

2019 年 9月


